Elternabend Klasse 8

Berufsorientierung mit dem Landesvorhaben

,Kein Abschluss ohne Anschluss”



Informationen zum Trager: D“

Bildung
schafft Zukunit

* eines der groliten Weiterbildungsunternehmen der Bundesrepublik Deutschland
* mehr als 300 Standorte bundesweit, davon 94 in NRW
¢ Zusammenarbeit mit Unternehmen und Offentlichen Auftraggebern

* Angebote aus allen Kategorien der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung, im Jugend-, Reha- und Erwachsenenbereich sowie im Rahmen der
Landesinitiative , KAoA“

* DAA Nordrhein fiihrt die Potenzialanalyse seit 2015 erfolgreich in den Stadten Bonn, Diisseldorf und Wuppertal durch

* Leitung der Potenzialanalyse: Evelyn.Sommerhoff@daa.de
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Potenzialanalyse

Eigene Starken entdecken

* In der 8. Klasse nehmen alle Schilerinnen und Schiler an
einer eintagigen Potenzialanalyse bei einem
Bildungstrager teil.

* Ausnahme: Schiler*innen mit Forderschwerpunkt GG/KME
kdnnen an einer zweitagigen PA teilnehmen.

* In handlungsorientierten Ubungen lernen die Jugendlichen
ihre Starken kennen und erfahren, was alles in ihnen
steckt.

e Viele Ubungen kdnnen je nach Bedarf der Schiiler*innen
im Schwierigkeitsgrad angepasst werden. Sie sollen weder
unter- noch Gberfordert werden.

e Im Anschluss folgt ein Auswertungsgesprach (gern mit
Eltern!) und die Jugendlichen erhalten ein individuelles
Zertifikat.
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Ziele der Dusseldorfer Potenzialanalyse

Schiiler*in:

* eigene personale, soziale und methodische
Kompetenzen erleben, sich der eigenen Starken
bewusst werden = Selbstwahrnehmung verbessern

* Potenziale entdecken, motiviert werden, sie zu
entwickeln (Kompetenzentwicklung)

* Fremdwahrnehmungen (Riickmeldungen) nutzen fir
realistische Selbsteinschatzung

e Starkung der Personlichkeit (Empowerment)

* Neigungen und Interessen reflektieren, erste Bezlige
zu Berufsfeldern herstellen

* Initiation des Berufsorientierungsprozess’ positiv
erleben

* Ergebnisse und Reflexion kdnnen Grundlage fir
individuelle Forderung und Beratungsprozess bilden P i

” v Mittelstands (FHM)




HANDWERKLICH-TECHNISCHE ORIENTIERUNG

Menschen mit sportlichen oder handwerklichen Fahigkeiten,

die Interesse an der Arbeit mit Objekten, Maschinen, Werkzeugen,
Pflanzen, Tieren haben oder gerne draufRen arbeiten.

- Bécker*in

- Busfahrer*in

—> Elektriker*in

- Forstarbeiter*in

- Ingenieur*in

—> LKW-Fahrer*in

—> Lokomotivfiihrer*in

—> Mechatroniker*in

-> Medizinisch-technische*r Assistent*in
-> Tischler*in

ORDNEND-VERWALTENDE ORIENTIERUNG
Menschen mit Fahigkeiten im Umgang mit Daten
und Zahlen, die Interesse an Bliroarbeiten haben
und daran, Aufgaben detailgenau auszufiihren und
den Anweisungen anderer zu folgen.

b

Conventional

organisieren

—> Bankkaufmann/-frau

- Buchhalter*in

—> Kassierer*in

— Kaufmann/-frau Biromanagement
—> Postangestellte*r

—> Rechtsanwaltsfachangestellte*r
—> Technische*r Systemplaner*in

-> Versicherungskaufmann/-kauffrau
— Verwaltungsfachangestellte*r

= Wirtschaftspriifer*in

FUHREND-VERKAUFENDE ORIENTIERUNG

schen uberzeugen

Menschen, die ge

- Bérsenhanc

l-Center-Agent*in

> Einzelhandelskaufmann/-frau

—> Eventmanager
- Fluglots*in

—> Immobilienkau

tfachmann/-

Realistic

T

Enterprising

tiberzeugen

Das RIASEC-Modell

®

Investigative

denken

Y

Social

helfen

UNTERSUCHEND-FORSCHENDE ORIENTIERUNG
Menschen, die gerne beobachten, lernen, forschen,
analysieren und ein Interesse haben, Probleme zu l6sen.

Artistic

gestalten

- Arzt/Arztin

- Biolog*in

-> Ingenieur*in

—> Laborassistent*in

—> Mathematiker*in

—> Medienkaufmann/-frau Digital und Print
— Physiker*in

— Programmierer*in

—> Psycholog*in

—> Software-Entwickler*in

- Umweltwissenschaftler*in

KUNSTLERISCH-KREATIVE ORIENTIERUNG
Menschen mit kiinstlerischen Fahigkeiten, Intuition
oder Einfallsreichtum, die es mogen, in Umgebungen
ohne vorgegebene Struktur zu arbeiten und ihre
Fantasie und Kreativitat zu nutzen.

— Architekt*in

- Bauzeichner*in
- Fotograf*in

-> Grafikdesigner*in
- Journalist*in

- Kosmetiker*in
-> Redakteur*in

— Schauspieler*in
-> Tanzer*in

- Werbetexter*in

ERZIEHEND-PFLEGENDE ORIENTIERUNG

Menschen, die gerne andere Menschen unterstiitzen und
Interesse haben, sie zu bilden, zu trainieren, zu pflegen oder
zu heilen sowie gern beratend tatig sind.

- Erzieher*in

- Krankenpfleger*in

—> Lehrer*in

-> Logopad*in

- Medizinische*r Fachangestellte*r
- Pferdewirt*in

—> Physiotherapeut*in

— Podolog*in

-> Psychotherapeut*in

—> Sozialarbeiter*in



Merkmale mit Bezug zum RIASEC-Modell

Personale Kompetenz

Soziale Kompetenz

Methodenkompetenz

R - Realistisch

handwerklich-
technisch

Motivation/
Leistungs-
bereitschaft

Belastbarkeit

Motorische
Fahigkeiten

| - Investigativ

untersuchend-
forschend

Fahigkeit zur
Sachanalyse

Problemlose-
kompetenz

Lernbereitschaft

A - Artistisch

kiinstlerisch-
kreativ

Kinstlerische
Kompetenz

Raumliches
Vorstellungs-
vermogen

Kreativitat

S - Sozial

erziehend-
pflegend

Kommunika-
tionsfahigkeit

Hilfs- und
Kooperations-
bereitschaft

C - Conventional

ordnend-
verwaltend

Informations-
kompetenz

Rechnerisches
Denken

Planungs-
kompetenz




Passende Berufsfelder

Interessenbereich

Realistic
(handwerklich-technische Orientierung)

Passende Berufsfelder bei der

Agentur fiir Arbeit

* Bau, Architektur, Vermessung
* Landwirtschaft, Natur, Umwelt
* Produktion, Fertigung

* Elektro

* Metall, Maschinenbau

* Technik, Technologiefelder

Investigate
(untersuchend-forschende Orientierung)

* |IT, Computer
* Naturwissenschaften

Artistic
(kiinstlerisch-kreative Orientierung)

* Kunst, Kultur, Gestaltung
* Medien

Social
(erziehend-pflegende Orientierung)

» Gesellschafts- und Geisteswissenschaften
» Gesundheit
 Soziales, Padagogik

Enterprising
(fuhrend-verkaufende Orientierung)

* Dienstleistung
* Verkehr, Logistik

Conventional
(ordnend-verwaltende Orientierung)

» Wirtschaft, Verwaltung




/ertifikat

ZERTIFIKAT

Deine Talente in der Potenzialanalyse

fiir
Agathe Pauer

Du hast im Rahmen des Landesprogramms "Kein Abschluss chne Anschluss” in einem zweitdgizgen
Verfahren an der sogenannten ,Disseldorfer Potenzialanalyse” teilgenommen. Dabei ging es um
deine Talente zu denen du bei verschiedenen Ubungen, Spielen und Gesprachen van Fachleuten
becbachtet und bewertet worden bist. In diesem Zertifikat findest du nun das Ergebnis.

Personale Kompetenz

Motivation [/
Leistungsbereitschaft

Aufgaben gerne zu Ende bringen,
kaum Pausen machen.

Belastbarkeit

Auzdaver und Geduld, bei
Schwierigkeiten und
Herausforderungen die Fuhe
bew akren.

Mctorische Fahigkeiten
Einzatz der HEnde, Umgang mit

‘werkzeugen, prizize Arbeitzw size.

Kinstlerische Kompetenz
Ideen Ausdruck verleihen,
Funstfertigkeit, neus wWege
beszchreiten.

Raumliches
Vorstellungsvermogen
Skizzen und Plane praktisch

umszetzen, dreidimensionales
Derken

Kreativitat
Ideenreichtum, in wverschiedene
Richtungen denken

Berufsiibergreifende Schliisselkompetenzen

Du warst bei der Bearbeitung der Aufgaben meist ausdauernd.
Dabei hast du kaum Pausen gemacht und Arbeitsauftrage zu
Ende ausgeflihrt.

Du hast gezeigt, dass du korperliche und geistige
Herausforderungen annimmst.

Du hast gezeigt, dass du einfache Bewegungen mit Werkzeugen
ausfihren kannst.

Du nimmst deine Umwelt wahr und kannst eigene Ildeen
umsetzen.

Du hast versucht, Zeichnungen zu verstehen und praktisch
umzusetzen.

Du hast eine ldee zu neuen Fragen entwickelt.

Zertifikat / Agathe Pauer

Im Bahmen der Potenzialanalysehaben wir gemeinsam mit dir auf deine F dhigkeiten geschaut. Hierbei
solltest du nicht nur deine StEtken besser kennenlernen. sondern auch erste berufliche Erffalbrungen
sammeln. Dabei hast du eine Reihe van praxisbezogenen Aufgaben aus unterschiedlichen Berufsfeldern
bew sltigt, in denen du deine Talente getestet und unter Bew eis gestellt hast. Hierbei wurdest duven
zertifizierten Beobachtern bewertet und hast dich in den sinigen F shigkeiten besonders stark gezeigt.
Dazu haben wir daz Madell RIASEC berutzt, Daz Wort besteht aus sechs Buchstaben. Jeder hat sine aus

Realistic - realistizeHOu bist handwerklich-technisch orientiert.
Inwestigative - forscherdu bist untersuchend-forschend orientiert.
Artistic - kiinstlerisch: D bist kiinstlerizch-kreativ orientiert,
Social - zozial Do bzt =ozial arientiert.
Enterprising - unternehmerisch: D bist geschaftlich orientiert.

Conventiona - kanventionelE bist ardnend-verwaltend orientiert.

Das waren deine persdnlichen Stirken, die bei denl:lnmgenfenge-nelltwden:

Problemlésekompetenz Dazu gehiéren die RIASEC-Buchstaben lund 5
Informationskompetenz Dazu gehiéren die RIASEC-Buchstaben EundC
Lernbereitschalt Dazu gehiéren die RIASEC-Buchstaben lundC

Das war deine stirkste berufsibergreifende Schliisselkompetenz:

Unter Methadischer K.ompetenz verstelt man die Art und 'Weize
deiner Arbeitsweize. Dazu gehart z.B. planvolles Yargehen, der
Umgang mit Zahlen, logisches Schlussfalgern und daz Lisen wan
Problemen.

Methodische Kompetenz

Dasmendeimzweisﬁislenlw:

In dieser Ubung ging es darum, dein Geschift wieder mit Obst und
Gemise aufzufillen. Dazu musstest du schauen, wie viel Obst und
Gemize du brauchst, Preize und Qualitst verschiedener
Grofhandler vergleichen und deinen Gewinn berechnen.

Geschaifh
RIAZEC-Buchstabe C

In dieser Ubung ging e= darum, sinem schwierigen Kunden Obst
und Gemize zuverkaufen undibn von den Waren zu Oberzeugen.
‘wichtig w aren hier besonders dein affener, kundenorientierter
Umgang sowie dein rechnerisches Denken beim Kassieren.

Yerkaufen
RIASEC-Buchstabe E
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Informationen zur Einwilligungserkldrung

fiir die Potenzialanalyse

Sehr geehrte Eltern,

fur eine sichere berufliche Zukunft Ihres Kindes nach der Schulzeit sind eine erfolgreiche Berufii-
che Orientierung sowie die damit verbundene Berufswahlentscheidung von besonderer Bedeu-
tung. Sie als Eltem sind hier die wichtigsten Partner, da Sie die Interessen, Potenziale und Fahig-
keiten lhres Kindes besonders gut einschitzen kdonnen.

An den Schulen in Mordrhein-Westfalen ist die Berufliche Crientierung im Rahmen der Landesini-
tiative Kein Abschiuss ohne Anschiuss — Ubergang Schule-Beruf in NRW™ (KAoA) ein fester Be-
standteil des Untemichts. Unter Beteiligung von Ministerien, Kommunen, Wirtschaft, Gewerkschaf-
ten und Bundesagentur fir Arbeit ist ein systematischer Orientierungsprozess fur jede Schilerin
und jeden Schiiler ab der Jahrgangsstufe & bis zum Ubergang von der Schule in den Beruf bzw.
in das Studium entwickelt worden.

Prozess der Beruflichen Orientierung in Schulen \
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Um die Jugendlichen auf ihren Ubergang gut vorzubereiten, erfolgt die Berufliche Orientierung
durch verschiedene Bausteine, sogenannte Standardelemente. Alle diese Standardelemente gel-
ten als schulische Veranstaltungen und bauen aufeinander auf. Die Benufliche Orientierung be-
ginnt in der Schule Ihres Kindes in der Jahrgangsstufe 8 mit dem Standardelement ,Potenzialana-
lyse" (PA). Diese fordert die Selbstreflexion und Selbstorganisation der Jugendlichen im Prozess
der Beruflichen Orientierung und bietet die Grundlage, im weiteren Prozess passende Berufsfel-
der zu erkunden und Prakiikumsstellen auszusuchen.

Die Potenzialanalysen werden von zertifizierten Bildungstragem durchgefiihri. Darunter sind Bil-
dungsunternehmen zu verstehen, die u.a. mit &ffentlichen Mitteln Manahmen der Berufsvorbe-
reitung durchfilhren kénnen. Sie wurden nach giitigem Vergaberecht ausgeschrieben. Die inhalt-
lichen und organisatorischen Kriterien werden in einer Leistungsbeschreibung festgelegt. Diese

Aufgaben (bemimmt die Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfdlischen Hand-
werks e V. (LGH).

Vertiefende Informationen lber das konkret vor Ort vom jeweiligen Trager durchgefilhrte Potenzi-
alanalyseverfahren werden Ihnen durch die Schule in Form einer Kurzbeschreibung® des Trigers
zur Verfiigung gestelit und sind Teil der Einwilligungsinformation.

Die Potenzialanalyse findet auerschulisch statt, gilt als Unterricht in anderer Form (Erlass des
Ministeriums fiir Schule und Bildung vom 21.04 2020 zur Bernuflichen Orientierung) und wird
i.d. R. im Klassenverband durchgefiihrt.

Eine Teilnahme an der Potenzialanalyse ist frewillig, sodass nur die Schilerinnen und Schiler
teilnehmen, deren Eltern die anliegende Einwilligungserklidrung fiir die Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung der u. g. personenbezogenen Daten unterzeichnet haben. Bei einer Nichtteilnahme
entstehen den Schillerinnen und Schiilern keine schulischen Nachfeile.

Die Schule stellt fiir nicht teilnehmende Schiilerinnen und Schiller ein Angebot der Beruflichen
Orientierung ohne personenbezogene Datenerhebung und -verarbeitung bereit. Diese Schilerin-
nen und Schiller kdnnen an den weiteren Standardelementen teilnehmen, sofem sie nicht frager-
gestutzt sind. Das betrifft die tragergestiitzie Berufsfelderkundung (BFE) und den tragergestiitz-
ten Praxiskurs (FK). Befriebliche BFEs und PKs sind maglich.

Zum weiteren Ablauf:

Die Trager informieren auf einer Informationsveranstaltung in der Schule die Eltern dariiber, wel-
che Verfahren in der Potenzialanalyse angewandt und welche (Beobachtungs-) Daten erhoben
werden. Alle — anwesenden wie abwesenden — Eliern erhalten auerdem diese schriftliche Auf-
kldrung und die Kurzbeschreibung des Tragers zur Potenzialanalyse, um sich umfassend infor-
mieren zu kénnen und auf dieser Grundiage Uber die Teilnahme ihres Kindes entscheiden zu
kénnen.

Am Tag der Potenzialanalyse werden die teilnehmenden Schilerinnen und Schiller bei verschie-
denen Ubungen von Expertinnen und Experten beobachtet. Bei diesen Ubungen handelt es sich
um einen Mix aus unterschiedlichen handlungsorientierten Aufgabentypen (Konstruktionsibun-
gen, Kooperationstbungen etc.) und Sozialformen (Einzelaufgaben, Team- und Partineraufgaben
etc ) Eine Expertin bzw. ein Experte beobachtet jeweils vier Jugendliche. Dabei werden Beobach-
tungsdaten erhoben, welche in das Ergebnis der Potenzialanalyse einfliefien. Nach der Durch-
fiihrung des Analyseverfahrens wird den Schilerinnen und Schiilem ein Feedbackbogen vorge-
legt, wobei sichergestellt wird, dass die Befragung anonym erfolgt.

In Einzelfallen werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kommunalen Koordinierungsstellen
und der Schulaufsicht stichprobenartig Hospitationen durchfiihren, die allein dem Zweck der Qua-
littssicherung der Potenzialanalyse an sich dienen und ausschiieltlich die ordnungsgemélie or-
ganisatorische und inhaltiche Umsetzung dberprufen. Die Prufung der Einhaltung der vergabe-
und vertragsrechtlichen Kriterien der Leistungsbeschreibung vor Ort obliegt der LGH, die eben-
falls stichprobenartig Hospitationen durchfiihrt. Die Bundesagentur fiir Arbeit kann in ihrer Rolle
als Finanzgeber stichprobenartig hospitieren. Ebenfalls wind nach Vorankindigung in Einzelfallen
wissenschaftliches Begleitpersonal zu Evaluationszwecken hospitieren. Es ist sichergestellt, dass
allen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der genannten Instituionen keine personenbezogenen
Daten
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der Schiilerinnen und Schiiler mitgeteilt werden. Sie fertigen zudem keine Aufzeichnungen dber
einzelne Schulerinnen und Schiler an.

In besonderen Betreuungsbedarfsfallen konnen Lehrkrifte bei Einwilligung der Eltern und in
Absprache mit dem Trager zur Aufsicht an der Potenzialanalyse teilnehmen. Sofemn erforderlich,
kdnnen Integrationshelferinnen und -helfer von Jugendlichen mit Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstitzung bei der Potenzialanalyse anwesend sein.

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden in einem Auswertungsgesprach, bei dem maglichst
auch die Eltern anwesend sind, vom Personal der Trager an die Schilerinnen und Schiler aus-
gehandigt. Direkt nach dem Auswertungsgesprach ldscht der Trager alle personenbeziehbaren
Daten. Im Falle des Verlustes der ausgehdndigten Unterlagen, kdnnen diese demzufolge nicht
noch einmal erstellt werden.

Die Teilnehmerfisten (mit folgenden Daten: Name, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht, Vorlie-
gen der Einwilligungserklarung) werden an die LGH weitergeleitet, dort ausschliefilich zu Abrech-
nungszwecken genuizt und nach finf Jahren vemichtet.

Die unterschriebene Einwilligungserklarung wird fiinf Jahre in der Schule aufbewahrt und an-
schiiefend vemichiet. Die Einwilligung kann jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden, ohne
dass Inrem Kind hieraus rechtiiche Nachteile entstehen. Im Falle eines Widerrufs werden alle
personenbezogenen Daten unverziglich geldscht. Der Widerruf ist hierbei der Schule gegeniiber
zu erklaren, die die Umsetzung des Widerrufs gegeniber den anderen Stellen vermitielt, sofem
dies erforderiich ist.

i<

Einwilligungserklédrung:

Ich habe die Informationen zur Einwilligungserklarung fir die Potenzialanalyse und die Kurzbe-
schreibung des Tragers
Ober den Ablauf der Potenzialanalyse zur Kenninis genommen und bin einverstanden, dass
mein Kind

Name, Yomame der Schillerin/des Schillers Klasse

nach dem oben beschriebenen Verfahren an der Potenzialanalyse teilnimmt und dass im Rahmen
dieses Verfahrens seine personenbezogenen Daten — wie in der Information beschrieben — ver-
arbeitet werden.

Name der Eitemn Ort, Datum Unterschrift




Auswertungsgesprach

 Dauer: ca. 45 Minuten

* Teilnehmende: Beobachter*in, Schiler*in, Eltern, Lehrkraft
e Ort: Schule

* Termin: innerhalb von max. 14 Tagen nach der Durchfihrung
der handlungsorientierten Ubungen

* Wertschatzend: Konzentration auf Starken!

« Gegenstand: Stirken und beste Ubungen benennen

* Verknupfung der Ergebnisse mit individuellen Interessen
* Gegenuberstellung Selbst- und Fremdeinschatzung

* Potenzialanalyse soll zu positivem Erfolgserlebnis fihren

* Padagogischer Impuls flr spatere Berufswahlorientierung



Berufsorientierung im Gemeinsamen Lernen:
Potenzialanalyse

Varianten der Potenzialanalyse

Eintagige PA Eintagige PA Zweitagige PA Eintagige PA
Dusseldorfer PA Dusseldorfer PA , .
(jeweils 5 Std.)
(4 Std.) (5 Std.)

Portfolioinstrument

Portfolioinstrument

Portfolioinstrument Portfolioinstrument wird gestellt wird gestellt

wird gestellt wird gestellt

Zielgruppe: Zielgruppe: =) ;
Zielgruppe: Zielgruppe: Schiler/innen mit den Jugendliche mit dem ‘,i). % ® S Vo QU ' »
alle Schilerinnen und Jugendliche mit den Férderschwer- Forderschwerpunkt SE »/\ Tﬁ\ Y ﬂ]\ E
Schuler Forderschwer- punkten Ama N L 7L
der 8. Jgst., ggfs. 9. punkten GG und KM
Jgst. LE und ESE,
HK und SQ

Im Klassenverband

ZU einem anderen
Termin wahlbar

ZU einem anderen
Termin wahlbar

ZU einem anderen
Termin wahlbar

Hinweis: Es wird nur eine Potenzialanalyse finanziert




Schuler*innen mit geistigen oder korperlich-

motorischen Handicaps

Zur Zielgruppe gehoren Jugendliche mit einem
sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf in

* Geistige Entwicklung (GG)

 H6ren und Kommunikation (HukK)

e Korperliche und motorische Entwicklung (KME)
e Sehen (SE)

* Sprache (SQ)

e und/oder mit anerkannter
Schwerbehinderungen

e oder mit Autismus-Spektrum-Stérungen

KAOA-STAR - Start nach der PA

Bis zu den Herbstferien Gberlegen Schule und
Eltern gemeinsam, ob das Kind an der
Berufsorientierung an KAoA oder an KAoA-STAR
teilnimmt.

Nahere Informationen Uber KAoA-STAR:

@M@




Portfolioinstrument: Berufswahlpass

Ein Ordner, der viel bietet:

Begleiter im gesamten Berufsorientierungsprozess

alle Unterlagen und Zertifikate an einem Ort

Berufswahlpass auch in leichter Sprache erhaltlich

fur die Jugendlichen kostenfrei

-
BERUFSWAMLPASS " NRW




Drei Berufsfelderkundungen

Erste Praxiserfahrungen

Drei Mal je einen Tag in verschiedene Unternehmen hineinschnuppern und einen ersten Einblick in die
Arbeitswelt erhalten, das ist das Ziel der Berufsfelderkundungen (BFE) in Klasse 8.

Die Auswahl der passenden Berufsfelderkundungen kann nahtlos an die Potenzialanalyseergebnisse
anschlieBen. Auch hier steht die Reflexion der eigenen Starken, Fahigkeiten und Interessen im Mittelpunkt

der Beruflichen Orientierung.

Betriebliche Berufsfelderkundungen Tragergestiitzte Berufsfelderkundungen
z. B. Diisseldorfer Tage der Beruflichen Orientierung (DTBO) Fir Schiler*innen mit Unterstitzungsbedarf

Zeitpunkt: 18-20. Marz 2024 Zeitpunkt: Januar — Juli 2024




Schulische Beratung

Individuelle Beratung durch die Schule Individuelle Beratung durch die Berufsberatung

Schule begleitet den Prozess der Beruflichen Orientierung In der Regel ab Klasse 9
Individuelle Forderung aller Schiilerinnen und Schler:

ab Klasse 8

Know-how Uber SuS

Regelmallige Sprechstunden in der Schule
Unterstlitzt die Berufliche Orientierung

. ) Know-how Uber Ausbildungs- und
Entwicklungsprozesse fordern studienméglichkeiten

Ziele setzen und verfolgen Eltern sind in den Sprechstunden willkommen

Beratungsprotokoll fir den Berufswahlpass




Berufliche Orientierung ist mehr als eine
Abfolge von Angeboten

Damit die einzelnen Elemente der Beruflichen Orientierung nicht als nur eine Aneinanderreihung von , Highlights” sind...

schuticch oraktik hulisch Anschluss-
_ chulische Schulische raktika Schulische vereinba-
Schulische g Roteninispes Vor- und Berufsfeld- Vor-und ey und =, Vor-und rune und
. analyse : erkundung : - i e
«a Vorberei Nachberei- Nachberei- Praxis-kurse  Nachberei- Ubergangs-
tung tung o tung tung = gestaltung
und und und
Beratung Beratung Beratung

PORTFOLIOINSTRUMENT

BO-CURRICULUM

...bedarf es eines roten Fadens, den nur Schule knlipfen kann!
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« aktuelle Ubersicht iiber die Standardelemente

* Terminkalender

Home Standardelemente v Schulen v Unternehmen v
Digitale Angebote v ermine onta

* Praxishilfen
 digitale Unterrichtsangebote

* regionale Ansprechpartner*innen

y S HERZLICH WILLKOMMEN
* Infos fur Eltern & Schiler*innen AUF UNSERER WEBSITE!
° KO nta ktd ate n Hier gibt es alle Informationen rund um KAcA

und Berufliche Orientierung in Dusseldorf



http://www.koko-dus.de/

